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I. оБlциЕ поло}кЕния
1 .1. Настоящее По_rоrкенlте О гIpaвtl,тa}i вн\,треннего тр},дового i]аспорядi(а

Hei 0с},-{аl]С гвеtlногО лошiкольIJоt,о образоватеj]ьнL]го },чрс)liденLlя коrtблtлiрIрованного вида
кВо;rшебНая страна) - дошкоjIьНолi обlrазовате.-tь]-тоI-I оргаFIизациlI (да:iее доо), разlэztботаIло в
CooTBeTC,TBili,i с КонституЦией РоссIайской Федсрации, Трlцовыrt кодеItсо\{ Росслtйской
Фe_rellaltl,t1,1 (далее - TIi рФ). Закогтоr,t Росс1.1йскоl'l ФедераUl.tl.т коб образованttiт в РФ> от 29
;1екабр;t 20l2 года Ь] 27j-ФЗ сг 28,п.З,п.гi.1.. лругlтлrli федерur,ь"uri,,rч законаN{}1 I,1 Llt{ыlчI.I
}{t]p\{aTtlBHb]]\,{11 правовы\{и aKTaMI;I" содерiкащLI\IIt I]op},{bi тр)цового права.

1.2^ ПолоЖенI,1е О правилах внутреннего тр}дового распорядка (далее - Правиrа) -
локальный норl,tагltвный акт, рег-цаN{е}Iтиlэующr.tл'r в соответствi-{и с ТК рФ и ины}ItI
федера_пьныr,t1,1 закона}i},I порядоК пl]l]еr{а Ii }JвольнеFILIя работнl.tков, основные права,
обя:занносТи }1 отRеТственносТь cTopol] тр)цовогО договора, ре)r(иN,I работы, вре\,{я отдыха,
прi,lI{еняеN{ые к рабо,гникаr.Т N,{ерЫ пOоIцрен],1я i.l взысканI-{-ri. а также },тные воп]]осьт
р е г\,лI-1роваIlия тр}цо вых отно шенl.тr:т у данн о го раб отодателя.

1,з. 11рави,па pI\{eIoT цельЮ способствоватт, укреплениЮ TplxoBoI-a дисцрI1]-ilины,
эффектlзвноli оl]га}l}jз:rцlli,I ТРiда. i]ацрtона..tьноiii, t{сllоjlьзова]]1,1ю рабочего времени,
созданию 1'словиil д-lЯ достиiкенIlя высокого }(ачества ТР}ца. обеспе.tелitlю безопасных
1,с"товий и охраньт тр}да.

1,4. В насl.ояш{I{х ilpaBт,t-:tax LIсliOjlьз\,Iотся с-,Iедчюrц}Iе ос}Iовные поI{яТиЯ:
дIIсIIIllIлItIIа т,р)ц2r - обязате;lьное l].:1я всех работгtl,tков подчi{нение правIl_паN1

поведенI,{я. опредеЛенны\,I в соотвеТствI,1I,1 с ТК рФ. II}{ы\1]{ фс:ера,чьныrтll закона\,Ir].
K0-ljleKTtIl]IlыNI _-1оговоро\{- соIпашеI{}.{я]чIи. .i]oKajIbllыNI].l FIор},{атрIвны\{и акта}lи. тр}цовых{
логоворо\r;

дошкольное образовате.rrьное учDеrкденIIе
действуtощее IIа ocHo]]aHIlи Устава:

- образо]]ательное учl]ежденI.1е.

педilгогI{чесl<ltr:i работнltк - работllт.тli. заI]LI\,1аюrцl.tй до_п;,кность. II1]ед},с},,{отренн},Iо
раздело\I Kf]o_itлtHclcTt,i IIедагогическиХ работнl.тков > ltваллiфi,iкацi{онных XapaкTepi.lcT,iiii
до-lt)кностей работгil,iков образования ;

предс,гавI,Iтелr, работодатеJя - р}Iководrlте_I1ь организац}{rI i,{-lи lIIсt_1rlo\It]t{eHIIыe !l\1
лIlijа В cooTBe,гcTBlli,t с ТК РФ, друaurrtlт федера,цы{ыN{i.I закона\,1L1 }{ LIныN{I.{ норl{ат1.1вными
гIравовыхlи al(Tail,{I,I Poccl,tlicKoli Федерац}Iи. законаII1I и L{ныl\,Iи }tOрI{атLlвны]\{и правовь]\,lI4
AKT,a]\{it субъектов Российской Федеlэаu1.1и. ноl]NlатIлвными правовыI,{It ilкта\{и органов
},Iестнt]г0 сахlо},правлеI{}Iя. }jcraBO\{ I,L,iо]iаjlьIlы\I11 FIор\{а,ILIвi]ы\{!I aKTa\IlI дОО;выборныr"l орган ltepBl1,1llolYI tlрофсоlозноl-л органrIзацIIII - представ}lте]Iь
рабогнl,tttОв учреiкденl{я. i]аде-,tенный в ycтaнoB.i]eHHo\,,I т1]}аовыý,1 закоIIодаге.lIьст.во},I поi]ядке
l]о,lНОl!1оЧI'1ЯIliI't П]-)еДсТаВjIяТЬ 1,1FI'Iсресы работгti-lков fiOO в социаль}Iо\I партнерсгве:

работнrlк - сР1,IзиЧеское _iI,Iцо^ i]c-}\:}ll4l]tl]ce в тр},довые оl,Llоl1_lснr,rя с ffOOl рабоrоJа1е,tь
- юррIilичесltое JII,iцо- i]ступ1,1вItIее в тр}цовые отI{с)U]ент,tя с работниltо}{.
1..-l . Гlравиiа },т1]ерхiлаютсr{ рабоr-одатеr]е\I с },LIего\.1 }lнен}iя вьiборного органа лервично1.1
профсоюзной органltзациI{ В порядке. устаI{овлеIlном ст. з72 тК РФ ino принят}Iя локальных
}{ор},{ативных актов. Правr,t-lа вн\/треFIIIего тр},дового распорядка. как пI]авило. яцляются
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приложением к коллективному договору (ст. 190 тк рФ).

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА' ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИrI РАБОТНИКОВ
2.1, Порядок приема на работу:
2.1.1. Работники реализуют свое право

о работе в ffOO.
2.1.2, Трудовой договор заклЮчается, как правило, на неоllределелtный срок. Заключение
срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть
установлеНы на неоПределеннЫй срок с учетоМ характера предстояlцей работы или условийее выполненИя пО основания]\{, предусмоТренныМ LI. 1 ст. 59 тК рФ. В случаях,
предусмоТренных ч. 2 ст. 59 тК РФ, сро,Iный трудовой договор мо}кет заключаться по
соглашеi]ию сторон трудового договора без учета характера предстояtцей работы и условий
ее выполнения.

2.1,з. При заключении Трудового договора в нем по соглашению сторон мох<ет быть
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия
поручаемой работе (ст, 70 тк рФ). Испытание при приеме на работу не устанавливается для:, беременныХ женшlиН и женIJIин. имеющиХ детей ts tsозрасте до полуlс)ра лет;. лиц, не достигших возрас.га восемнадцати лет;, лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные

учрежденИя начального, среднего и высшего профессионального образования и
впервые tlостугIаюtцих tla работУ по поJIуLIеНной специальности в теLIение одного года
со дня оконLIания образовательного учрехtдения;

, лиц, избранных на выборную должность на оллачиваемуlо работу;, лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по
согласованию N,Iежду работодателями,

. ЛИЦ, заклюLIаюЩих трудовой договор на срок до двух месяцев;, иньIх лиц в случаях, предусмотренных тк рФ, иными федера:rьными законами,
коллектиRньIм договором.
2,1.4. Срок испытания не может превышать

ччреждения. его заместителей, главного бухгалтера
структурного подразДеления - не более шести N,IесяцеВ.

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами
в двух экзеN,{плярах, олин из itоторых хранится в учреждении, другой - у работника.

2.1.6. Прием педагогИческиХ работников на работу производится с учетоN{ требований,
предусмоТренных ст. З31 тк рФ и ст. 5З Закона РФ коб образовании в РФ>.

2,1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу. предъявляет
работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:

. паспорт или иной докчмент. удостоверяюrций лиLlность;
, трудовУю книжкУ, за искЛючениеМ случаев, когда труловой до1,t;вор заклюLIается

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
, страхоВое свидетельство государственного пенсиоI-Iного страхования;
, документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву I]a

военную слухtбу;

докуN,lен-г об образоваI-iии, о квалификации или наличии сllециальных знаний при
постуIIлениИ на работу. требуюrцую специальньIх знаниЙ или специальной
подготовки;

, справКу сулебноГо характеРа (в порядке и по форме, устанавливаемым федеральныморганом исполнительной власти, осушествляюшим функции по выработке и
реализацИи государственной политики и норN,Iативно-правовоN,Iу регулированию в
СфеРе ВНУТРеННИХ ДеЛ) - При поступлении на работу, к кЬторой u 

"ооru.r.твии 
с тк

рФ. иным федеральным законом не допускаIOтся лица, имеющие или имевшие
сулиN,{о сть, подвергающие ся или п одвергавшиеся уголовному пре следованию.

на тр)д путе]\,{ заключения трудового договора

трех месяцев, а лля руководителя
и его заместителя. руководителя



. Лиttа. пост.упаюш{ие на рабо,гу в Щоо, обязатrы так}ке предоставить личную
медицинскую книхtку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по
состояни}о здоровья для работы в образовательном уLIрех(дении (ч. 1 ст. 21З ТК РФ).
2.1.8. Запреп{ается требовать от лица, поступающего на работу; документы пох4имо

предусмотренных ТК РФ. иными федеральными законами, указами Президента Российской
Федерации и постановлениями Правительства Российской Фелерации (ч. З ст. 65 ТК РФ).

2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая кних{ка и страховое
свидетельство государствеЕIного пенсионного страхования оформляются работодателем (ч. 4
ст. б5 '1К РФ;.

2.1 .10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешFIего

совNIестительства в порядке! предусмотренном ТК РФ. Совмещение долrItности руководителя
{ОО с другими руководяtцими должностями внутри или BFIе учреждения не разрешается (п.

6 ст. З5 Закона РФ кОб образовании в РФ>). !ол;кностные обязанности руководителя ЩОО,
его филиалов (отделений) не могут исполняться по совместительству (п. 7 ст. 35 Закона РФ
кОб образовании в РФ>).

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работолателя. изданным на основании
заключенного трудового договора. Содерrкание приказа работодателя дол}кно
соответствовать условиям заклюLIенного трудового договора. Приказ работодателя о приеме
на работу объявляется работнику под роспись в трехдневлtый срок со дня фак,гиLIеского
начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлех(аше
завеl]енную копиrо указанного приказа.

2.1,12. Труловой договор, FIе оформлеллный в письменной форме, считается
заклюLIенным, если работниtt приступил к работе с ведома или по поручению работодателя
tl_]IJ сг0 гIрсдставителя. При фактическом доllущении работника к работе работода:гель обязан
офорvrить с ним труловой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дFIя

факгического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).
2,1.1З. В соответствии со ст.66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на

ка}кдого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у
данного работодателя является для работника основной, Форма, порядок ведения и храFIения
Tp)дoBbix книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения
ими работодателей устанавливаются нормативными правовыми актами Российской
Федерации"

2.1.14. Тр5иовые кни)Itки работников хранятся в fiOO. Бланки трудовых книжек и
вкладыши к ним хранятся как докумеIlты строгой отчетности.

2.1.15. С каrrtдой записью, вносимой на основании приказа в трудовую кни}кку о
выполняемой работе. переводе на другую постоянную работу и vвольнении, работодатель
обязаt-i ознакомить ее владельца под роспись в лиLlной карточке, в которой повторяется
запись. внесенная в тр)довуIо книжку. Наименование дол>Itностей, профессий или
специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать
наименованиям и требованияшr, указанным в квалификационных справочниках,
yтверждаемых в установленноNl порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными
федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям,
сrrециальностям связаFIо предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч.
2" ст,57 ТК РФ)

2.|.|6. При приеме на работу (до полписания трудового договора) работодатель обязан
ознакоN{ить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными
локальныN,{и нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью
работтrика. коллективным договороп,т (ч. З ст. 68 ТК РФ).

2.2. ГарантиII при приеме на рабоry:
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК

рФ)



2.2.2. Какое бы то ни бы.по прямое илИ косвенное огра}Iичение прав или
установлеНиепрямыХ или косвенных преимуществ при заклюLIении трудового договора в
зависимости от пола, расы, цвета ко)Itи, национальности, языка, происхождения,
имущественного, социальнОго и дол}кНостI-IогО поло}кения, возраста, места жительства (в том
числе наличия или отсутствия регистрации по месту )Itительства или пребывания), а также
другиХ обстоятелЬств, не связанныХ с деловыN,{и качествами работников, не допускается, за
исключением случаев, предусN.,Iотренных федеральным законом.

2.2.з. Запрешается отказывать в заключении трудового договора женщинам по
\,1отивам. связанным с беременностью или наличием детей, Запрешдается отказывать в
заключенИи трудовоГо договора работникам, приглаШенныМ в письменной форме на работу в
порядке перевода от другого работодателя, в те.IеFIие одFIого месяца со лня увольнения с
пре}i(него места работы.

2.2.4, I1o требованию лица, которому
работодате,ць обязан сообrцить причину оl.каза

отказано в заключении трудового договора,
в llисьменной форме.

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую рабоry:
2.з.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трулового договора, за
исключением случаеВ, предусмотренньIХ тк рФ (ст. 74 тк рФ). Соглашение об изменении
определеНных сторонами условий трулового договора заключается в письменной форме и
оформляется дополнительLIыМ соглашением к тр}довоN.{у догоВору (ст. 72 тК РФ). Изменение
УСЛОВИЙ (СОДеРЖания) трудового договора возможно по следующим основаниям:

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по l]ричинам.
связанным с изменением организационных или технологических условий Труда;

б) перевоД i]a другуЮ работУ (гtостоянгIОе илИ временное изменение трудовой функции
работника или структурного подразделения, в котором он работает).

2,з.2, В слуLIае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или,гехноjl0I иLlескиХ ус.]tовий ТРуда (изменения в технике и технолоl,ии производства,
структурная реорганизация производства, Другие причины). определенные сторонами
условия ,tрvдового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по
инициатиВе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК
рФ). К числу таких приLIин могут относиться: - реорганизация учрех(дения (слияние,
присоединение, разделение' выделение, преобразование), а также внyтренняя реорганизацияв учреждении; - изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении
(сокращение групп' количества часов по учебному плану и учебным программам и др.). о
IIредстояЩих изменениях оtlределенных сторонами условий трудового договора, а так}ке о
причинах, вызвавiпих необходtIмость таких изп,tенений, работодатель обязан уведомить
работника в письменной форме не позлнее чем за два месяца.

2.З.3. ПеРевод на другуЮ работУ - постоянНое илИ временное изменение труловой
фvнкlиИ работника и (или) струюурНого подраЗделения, в котороМ работаеТ работник (если
с,гр},Kгурное подразделеFIие было указано в трудовоN,I договоре), при продолжении рабо,гы у
того же работодателя. а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем.
Перевод налругуЮ работУ допускаеТся только с письп,Iенного согласия работника (ст. ст.72.1,
72,2 l,K рФ).

2,З.4. Перевод на Другую постоянFIую работу в пределах ЩОО осРормляется приказом
работодатеJIя, на основании которого делается запись В тРУдовой книжке работника.

2.З.5, По соглашениIо сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме,
работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодатепя ,Ъ 

"ponдо одногО года, а в слуLIае, когда такой перевод осуп{ествляется для замещения временно
отсутствуюrцего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого
работника на работу. Если по оконаIании срока перевода прехtняя работа работнику не
предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие



соглашения о BpeMeHHoN,{ характере IIеревода утрачивает силу и перевод сLIитается
Ilостояl{нь]м.

2.з,6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же
работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях,
предус\,IоТренных ст. 72.2 тк рФ. При этом перевоД на работу, требующую более низкой
ква;rификации, допускается только с письменного согласия работника.

2.з,7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника(отпуск, болезнь. повышение ква,пификации и т.Д.) возможно только с согласия работника,
которому работодатель trоручает этУ работу, и на условиях. предусмотренных ст. ст. 60.2,
72,2,151 тк рФ - без освобождения от основной работы или путем временнOго перевода на
другую работу.

2.3.8. Перевод работника на
заключением производится в порядке.
Работодатель обязан в соответствии со
работе) работника:

другую работу в соответствии с медицинскиN.I
предусмотренном ст. ст. 7З, 782,254 ТК РФ. 2.3.9.
ст,76 ТК РФ отстранить от работьi (не допускать к

, IIояl]l{ВIIlсгосrl tla рабо,L,с ts соO,гояниИ алtiогольFIого, наркотического иJlи иного
тоItсi,Iче ского оп ьянен ия ;

, не l1рошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в
области охраны труда;

, не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр
(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в
случаJIх. предусмоТренныХ федеральными законами и иными нормативныN{и
правовыми актами Российской Федерации;

, прИ выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданныN{ в лорядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
РоссийскоЙ ФедерациИ) противОпоказаниЙ длЯ выполненИя работником работы,
обусловленной трудовым догоtsором;, по требованию органов или долх{ностных лиц, уполномоченных федеральными
законами и иными норматиI]ными IIравовыN,lи актами Российской Федерации;

' В Других слуLIаях, предусмотренных федеральными законаlv{и и иными нормативными
правовыN,Iи актами Российской Федерации.

2.zl. Прекращение трудового договора:
2.4.1, Прекращение трудового договора мох(ет иметь место только по основаниям.

предусмотренным тр}довым законодательством.
2.4.2.Труловой договор может быть в любое время расторгнут по сOIлашению сторон

трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
2.4.З. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст.

79_тК рФ). О прекращеНии трудоВого договора в связи с истечением срока его действия
работниtt должен бьтть предупрехiден в письменной форме не менее чем за три календарных
дня до увольнения, за исключением случаев. когда истекает срок действия срочного
трудового договора, заключенного на вреNIя исполнения обязалrностей отсутствуюtцего
работника. ТруловоЙ договор, закл}оLIенНый на времЯ выполненИя определенной работы.прекращается по завершении этой работы. Труловой договор, заключенный на время
исполнения обязаtlностей отсутствующего работника, прекращается с вьжодом этого
работника на работу.

2.4.4. РабОТНИК ИМееТ ПраВо расторгFIуть тр\,довой договор, предупредив об этом
работодателя в письменllоlI форме не позднее LIеN,I задве недели (14 калеirдарныхдней), если
t{ной сроК не устаноВлен ТК РФ илИ иFIыМ федералrьны\.,I законом. Течение указанного срока
начинается на следующий день после по.цучения работодателем заявления работника об
увольнении.

2,4,5, По соглашению мех{дУ работником и работодателем труловой договор мо}кет



быгь pacT,opl,HyT и до истечениrl срока предугlреждения об увольнении (ст, 80 тк рФ). в
случаях, когда заявление работника об увольнении по его ини]lиативе (по собственному
х<еланию) обусловлено невозмо}кностью продолжения им работы (зачисление в
образоваr,ельное учреждение, выход на пенси}о и другие случаи), а ,гакже в случаях
установлеНного нарушения работодателеN4 трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов. содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов,
условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан
расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлеFIии работника.

2,4,6, ffo истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в
любое время отозвать свое заявление, Увольнение в этом случае не производится, если на его
место не приглашен в письменной форме Другой работник, которому в соответствии с тк рФ
и иными фелеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.по истечении срока предупрея(дения об увольнении работник имеет ltpaBo прекратить
работу, Если пО истеLIениИ срока предупре}кдения об увольнении трудовой договор не был
расторгнуЪ и работник не настаивает на увольнеIfии, то действие трудового договора
продолжается.

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном
право расторгнуть труловой договор в период испытания, предупредив об этом
в пLlcbl\4ell}Toli форпrе за три дня (ч. 4 ст.71 тк рФ').

2,4,8, Увольt'ение по результатам аттестации работников, а Ta1}i(e в случаях
сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно
перевестИ работника с его согласия FIa ДругуЮ работу. Причинами увольнения работников, втом числе педагогических рабОтников, по п, 2 ч. 1 ст. 81 тк рФ, N{огут являться:
реоргаi{изация учреЖдения; - исключение иЗ IптатногО расписанИя некоторых должностей; -
сокращение численности работников; - уменьшение коJIиLIества групп и т.п.

2,4,9, В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 тк рФ трудовой договор может быть прекращен
за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка,
несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным простуtIком является
виновное действие или бездеЙствие. которое нарушаеТ основные моральные нормы обшества
и противОречиТ содержанию трудовой функции педагогического работника (напри1тер,
поведение, унижаюIЦее человеLIеское достоинсТво, нахожДение В состоянии алкогольного или
наркотическоi,о опьяне}IиЯ и т.п.). fiоlrускается увольнение только тех работников, которые
занимаютСя воспитаТельноЙ деятельнОстью, и независимо от того, где совершен аморальный
проступоК (по пlестУ работы или в быгу). Если аморальный проступок совершен работникомI1O N,{ес-i,У рабоl,Ы и ts связИ с исIIол}tеr{ием иМ ,грудовых обязанностей, то такой работникп,lо}кет быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарныхвзьiсканий, } станоВленногО ст. 1 9З тК рФ. Если аморальный простуtIок соверIпеFт
работниttом вне места работы или по п,{есту работы, но не в связи с исполнением им трудовых
обязанностей. то увольнение работника не допускается позднее одного года со дняобнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. s1 тк рФ).

2,4,10, ПомимО оснований, предусмотренных ст. 81 тк рФ и иными федеральнымизаконами' дополнительными основаI]иями прекращения трудового договора спедагогическим работникоМ в соответствии со ст. ЗЗб тк рФ 
"uп"arЪ", 

- повторное в течение
одного гола грубое нарушение устава учреждения; - применение, в том числе одноIФатное.
\,IетодоВ воспитания, связанньш с физиLIеским и (или) психическим FIасилием над личностью
воспитаItника.

2.4,11. ПрекращеНие трудовОго договоРа оформляется приказом работодателя (ст. 84.1ТК РФ), С ПРИКаЗОМ РабОТОДаТеЛЯ О Прекращении тр)дового договора работник долх<ен быть
ознакомлен под росгIись, По требованию работт;ика работодатель обязан выдать ему
надле}кащим образом заверенную копию указанного приказа.

2.4.|2. !,непr прекращения трудового договора во всех случаях яв.iIяется последний
дцень работы работника, за исключением случаев) Itогда работник фактически не работал, но

сроке, имеет
работодателя



за ниМ в соответСтвии С TIt рФ 14ли иныМ федеральНым законОм сохранЯлось место рабо1ы(должность).
2,4,1з, В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику

его "грудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и llроизвести с ним
окончательный расчет, Запись В Трудовую книжку об основании и о причине прекращения
трудовогО договора должна быть проИзведена в точI{ом соответствии с формулировками ТК
рФ ilли иного федеральгтого закона и со ссылкой тта соо'ветствуюtцие статью. rlacTb статьи.
пункт статьи тк рФ или иного федера.пьного закона.

2,4,14, Пр' получениИ трудовоЙ книжки в связи с увольнением работник
расписывается В ли,tноЙ карточке и в кllиге учета движения трудовых книжек и вклалышей к
ним, а так}ке в труловой книхtке.

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЪ СТОРОН
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

3.1. Работник имеет право:
з,1,1, на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены ТК РФ, иными фелеральными законами;
З.1 .2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовыN,{ договором;
з,1,3, на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям

охраны ТРуда и условиям, предусмотренным коллективным договороN,I;
3,1,4. на своевременную и в полном объеме выплату зарабоiной платы в соответствии

со своеЙ квалификацией, сложностЬю труда, количествОм и качеством выполненной работы;з,1,5, на оlдых. который гаран,гируется установленной федеральным законом
максимальной продол}кительностью рабочего вреN,Iени и обеспечивuъra" предоставлением
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и
дополнительных отпусков ;

З,l,б, на полнуЮ достоверI]ую информацию об условиях труда и требованиях охрань]
труда на рабочеп,t месте;

з,1,], на профессиональную ,подготовку, переподготовку и повышение своей
квалификации В порядке, установленном Тк РФ, иньтмrлфедеральнu,r, aunorrurr;

з,1,8' на объединение5 включая rtpaвo на создание профессиональных союзов и
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

з,1,9. на участие в управлении уLIреждением в предусмотренньш тк рФ, иными
федеральными законами, соглашениями и коллективным договором форru*;

3,1,10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора исоглашений через своих представителей. а также на информацию о выполнении
коллективного договора, соглашений;

з,1,11, на зап{иту своиХ трудовыХ прав, свобод и законныХ ин,i,ересоВ ВселчIи FIe
запрещенныN,Iи законом способами:

з,1,12, на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая
право на забастовкч В порядке, установлегrном Тк РФ. иными федеральными законами]

з,1,1з, на возмещение вреда, приLIинеFIного ему в связи с исполнением трудовых
обязанностей. и компенсациЮ моральноГо вреда в порядке, установленном 

,I,K рФ, иными
федеральгrыми законаN4и;

З.1.14. на обязательное социальное
федеральными законами ;

страхование в случаях, предусмотренных

з,1,15, пользоваться другиN4и праваМи в соответствии с уставом образовательного
учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.2. Работник обязан:
З.2.1. добросовестно выполнять долхtностные и

трудовыМ договороN,I. должностной инструкцией.
иные обязанности, предусмотренные
правилами внутреннего трудового



распорядка. соблюдать трудовую дисциплину;
з.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
j.2.з. незамедJIительно сообщать работодателю о возникно]]ении ситуации,

tlредставляюrцей угрозу )Itизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в
T.tI. имущества третЬих лиц, находящихся у работодателя;

З.2.4, бере}кно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц,
находящихся у работодателя;

з.2. 5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;
з.2.б. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым

за ко Ho_]aTej l ьство\4 ;

з,2,7. содержатЬ рабочее место. мебель, оборулование в исправном и аккуратном
состоянии, поддерживать чистоту в помещениях учре}кдения;

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию. топливо и друl,ие материальные
ресyрсы работодателя;

3.2,9, собЛюдатЬ законные права и свободы воспитанников;
з.2.10. ува}IiителЬно и тактИLIIIо относИться К коллегаМ по работе и воспитанникам,
з,2.11. выполнятЬ Другие обязанноСти, отнесенные уставом учреждения, трудовым

логовороМ и законодательствоМ РоссийскОй Федерации к компетенции рабо,rника.

3.3. ПедаГогические работнlIки образовательного учрежденлIя иNIеют право:
3.3.1. на самостояТельный выбор и использование методик обучения и воспитания,

учебных пособий и материалов в соответствии с образовательной программой, утверждённой
учреждением;

3,з.2. на разработку и применеI{ие образоватеJlьных программ разработанных на
основе федеральных государственных требований;

3.з.3. на повышенИе квалификации с определенной периодичностью, для чего
работодатель создает условия, необходимые для обучегtия работников в образовательных
учре}кдениях высшего профессионального образования, а также в образовательных
учрехtдениях дополнительного профес,сионального образования (системы liереIIодготовки и
повышения квалификации);

з.з.4, на аттестацию на добровольной основе на сOответствуюtцую
квалификационную категорию и получение ее в слуLIае успешного прохо)tдения аттестации;

з,з.5. на участие в управлении учрехtдением в порядке, оlrределяемом уставом
учреждения;

З.3.б. на защиту профессиональной чести и достоинс.Iва)
з.з.7. на внесение предпожений по совершенствованию образоватеJIьного процесса в

учрех(дении;
з.з.8. участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой

lтедагогический опыт, получивший научное обоснование;
з.з.9 ' на сокращеннуЮ продоля{иТельностЬ рабочегО времени, удлиненный

оплачиваемый отпуск. досроч}{ое назначение труд(овой пенсиtл по старости. ус].аFIавливаемые
в зzlвисимости от должности и условий работы;

з.з.10. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с
фелеральными законами и законами субъектов Российской Федерации. иными нормативными
правовыми актами;

з.з.11. пользоваться другиt\{и правами в соответствии
договором" коллективнып,1 договором, сог'rIашениями,
Федерации.

с уставом учре}кдения, трудовым
законодательствоN,I Российской

3.4. ПедагOгIIческие работники образовательного учреждения обязаны:
3.4.1. собЛюдатЬ режиМ дня, распИсание занятий, поддер}киВать дисциплину;
З,4.2. участвовать в деятельности педагогиLIеского и иных советов учреждения. а



также в деятельНости метоДическиХ объединений и других формах N,lетодической работы;
з.4.з. обеспе,tlтвать охрану жизни и здоровья воспитанников во время

образовательного процесса. зашIищать деr,ей от всех форм физического и психического
Ilаси.1 ия:

З.4.z}. сотРудничать с семьёй по вопросам воспитанияи обучения ребёнка;
3,4.5. выrrОлняl,Ь правила по охране труда и по)iарной безопасности;
з.4.б. выполнять Другие обязанности, отнесенные уставом учреждения, трудовым

доГовором и закоFIодательством Российской Федерации к компетенции педагогического
работника.

3.5. Работодатель имеет право:
з.5.1. на управленИе учрехrДеi:IИеМ, принятие решениЙ в пределах полномочий,

предусмотренных уставом учрех{дения :

з,5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в
порядке и на услоВиях. которые установлены ТК РФ. иньтми федеральными законами;

з.5.з. на ведение коллективI-Iых переговоров через своих представителей и заключение
коллективных до говоров ;

З.5.4. гrа поощреFIие работников за добросовестный эффективный труд;
3.5.5. на требование от работников исполнения иL4и трудовых обязанностей и

берехtного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил
BI-1yTpeHHe]-o трудового распорядка ;

з.5.б. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности
в порядке, установленном TIt РФ. инып,tи федеральными законами;

з.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового
права, в порядке, установлеIJном ТК РФ;

3,5.8. реализовыватЬ иные права, опредеJIенные уставом образовательного
учреждения, трудовым дого вором, з аконодательством Ро ссийской Ф едер ации.

3.б. Рабсlтодатель обязан:
3.6.1. в соотвеТствии с трудовым законодательством и иными нормативными

правовымИ актами, содержашиN,IИ нормЫ трудовогО гIрава, коллективны]чI договороN,{i
соглашениями, локальными нормативныN,{и актаN{и, трудовым договором создавать условия.
необходимые для соблюдения работниками дисциплины Труда;

3,6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
содержащие FIорN,{ы тl]удового права, локальные норN,{ативные акты, условия колJIективного
договора, соглашений и труловых договоров;

З. 6. 3 . предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым дOговором ;

З.б.4. обеспечиватЬ безопасность и условия труда, соответстВуюшие государстВенны\,I
нормативным требованиям охраны труда;

з.б.5. обеспечиватЬ работникОв оборуЛованием, ИНСТР\,"fi,Iентамиr
документацией и и}{ыми средствами, необходимыми для исполнения
обязанностей:

техни.теской
ими трудовых

з.б.б. обеспечивать работникаN{ равную оплату за труд равной ценности;
з.6,7. вып,цачивать в полном размере причитаюшуюся работникам заработную плату в

сроки. устанOI]JIенные ТК РФ. кс1.1lлек,гивным доI,L]вором. правиJIами внутренFIего трудового
расtlорядка, трудовым договором;

3.6,8. весТи коллекТивные переговоры. а такх(е заключать коллективный договор в
порядке, установленttом ТК РФ;

З.6.9. знакоl\,tитЬ работ,ников поД роспись с принимаемыми локальныlчlи нормативными
|lIiTaNI и, FIепо средственFIо связанными с их труловой деятеJlьно стью ;

3,б.10. обеспе,IиВать бытовые нужды работников, связанные с испоJIнением ими
тр}довых обязанностей;



з,6.11. ос,vшlеств"пять обязательное социа.пьное страхование рабо.гников в порядке.
установленном фелераJIьныN.,Iи законаN{и,

з.6.|2. возN{ещатЬ Вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими
трудовыХ обязанностей, а TaK)Ite компенсировать моральный ВРед в порядке и на условиях1
которые установлеI]ы ТК РФ, другИми федеральными законах,lи и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации;

3.б.13. в случаяХ, предусмотренных тК рФ, законами и иными нормативными
правовыlvIи актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных
предварительных (при поступ.rIении на работу) и периодических (в течение трудовой
деятельности) медицинских осмотров (обследований) работникtlв, внеочередных
медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с
медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
заработка на времЯ прохождеНия указанНых медицИнскиХ осмотроВ (обследований);

з,б,14. не догlускать работников к исполненик) ими трудовых обязанностей без
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае
медицинских противопоказаний ;

3.б.15. создаватЬ условиЯ дJlя внедрения инноваций. обеспе.tивать формирование и
реализацию инициатив работников учреждения;

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;
з.б.17. поддер}киВать благоприятный морально-психологический климат в коллеItтиве:
3.6.18. исполнятЬ и}Iые обязанности, определенные уставом образовательного

учреждения, трудовым договором, коллективным договором. соглашениями,
законодательством Российской Федерации,

3,7. ответственность сторон l р}цового договора:
3,7.1. За нарушение полохtений трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержаrцих нормы трудового права. к виновным лицам применяются меры
дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответствеI.тности в
порядке и на условиях, определенных федераrruными законами.

З.7,2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ушерб,причиненный ею лругой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного
ПОВеДеНИЯ (ДеЙСТВИЙ ИЛИ беЗдействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными
федеральными законами.

1-1J,/,J. LTopoнa трудового договора (работодатель или работник). причинившая ущерб
Другой стороне. возмещает этот уl]{ерб в соотве,гствии с ТК РФ и иными федералiными
законаN,lи (ст. 2З2 тк рФ). Труловым договором 14ли заклIоLIаемыми в письмен*ЬИ ,Рорr.
соглаш]енияN{и, прI]лагаемыми к }IеN,Iъ может конкретизироваться материальная
oTBeTcTBeHI-IocTb сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя
перед работником не ]иожет быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это
предусN,Iотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

З,7.zl. РабОтодатель обязан в соответствии со ст.2З4 тк рФ возместить работнику ite
полученнЫй им заработок вО всех слуLIаях незаконного лишения его возмо}кности тр)диться.
в том числе в случаях, когда заработок не получен в резу.цьтате: - незаконного отстранения
работника от работЫ, его уволЬнениЯ или перевОда на ДругуЮ работу; - отказа рабоiодателяот исполнения или несвоевреN,IеFIного исполнения решения органа llo рассмотрениютрудовьIх спороВ или государстВенного правового инспектора труда о восстановлении
работника на прежней работе; - задеряtки работодателем выдачи работнику трудовой книItки,
внесения В Трудовую кни)tку неправильной или не соответствующей законодательству
формулировки лричины увольнения работника.

з,7,5. ПрИ нарушении работодателем уста]lовленного срока вы]lлаты заработной
платы. оплаты отпуска. выплат при увольнении И /iругих выплат. причитаюrцихся работнику,
работодатель обязан выплатить их с уплатой процеttтов (денеrкной компенсации) в размере



не ниже олной трехсотой действуюЩей в это время ставки рефинансирования IJентрального
банка Российской Федерации от невыплаLIенных в срок сумм, за каrкдый дarь auдaр*п",
начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического
расчета включительнО (ст. 2зб тК рФ). Размер выплачиваемой работнику денеrкной
компенсации мох{ет быть повыш]ен коллектив}{ым договором или трудовыN{ договором.
обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия
вины работодателя,

з,,7.6. Работодатель. причинивший ущерб имуществу работника. возмещает этот
ушерб в полном объеме, Заявление работника о возмешении уrцерба направляется им
работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять
соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии
работника с решением работодатеJIя или неrrолучении ответа в установленный срок работник
имеет право обратиться в суд.

з.7 .7 , Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой
действительный уu{ерб. FIеполученные доходы (упуrченная выгода) взысканию с работникане поллех{ат. Материа"пьная ответственность работника исключается в случаях
возникновения ущерба вследствие неrrреодолимой силы, нормального хозяйственного риска,крайнеЙ необходимостИ илИ необходимой обороны либо неисполнения работодателем
обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения иN4ущества, вверенного
работнику. з.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в
пределах своего среднего N{есячного заработка, если иное не предусмотрено Тк РФ или
иными федЬральными законами.

З,7.9. Расторжение трудового договора после гIричинеFIия ущерба не влечет за собой
освобождения сl,ороны этого договора от материальной ответственности, предусп,lотренной
ТК РФ или иными федеральными законами.

3.8. Педагогическим рабоr.rrикаNI запрещается:
З.8.1, Изменять по своему усмотрению расписание занятий,
З.8.2. отменять, Удлинять или .сокращать продол)itительность занятий и перерывов

между ними.
3.8.З. Сбор денежных средств с родителей (законных представителей).

3.9. Педагогическим И Другим работникам учреждения в пOмещениях
образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается:

3.9.1 Курить, распиватЬ спиртные напитки, а также приобретать, хранить,
изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические
средства и психотропные вещества;

З.9.2. Хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
;1.1. Режим рабо.lего времени:
4.1.1. В учрех(дении устанавливается пятидневная рабочая неделя (с двумя выходным

днями). Режим работы учрехtдения: с 07.00 до 19.00.
4.1 .2. особенностИ режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и

Других работников уtIреждения устанавпиваются в соответствии с трудовым
законодательствоМ нормативными правовыми актами Российской Федерации. Режим
рабочего времеFIи и вреп,Iени отдыха педагогическLIх и Других работников учре}кдения.
включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности
учре}кдения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями
занятий, графиками работы, коллективным договором уtlрех{дения.

4.1.з. <Продолжительность рабочего времени в учреждении устанавливается: - 2О
часов в неделю учителям-дефектологам, уtIителям-логопедам; - 24 часа в неделю



музыкальным руководителям: - 25 rlacoB в I,Iе/{елю Rоспитателям, работающим
негIосредственно в груIIпах с деть\,Iи (воспитанниttами), иN,Iеющими ограниченные
возможности здоровья: - З0 часов в неделю - инструкторам по физичесttой культуре; - 36

часов в неделю * всем остальным педагогическим работникам учреждеFIия).
4,|.4. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическиN,{ и другим основаниям
являются рабочим временем педагогических и других работников учреждения, В эти
периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической,
организационной работе в tIорядке, устанавливаемоп/i локальным норгvlативным актом

учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации. Режим рабочего времени учебно-вспомогатеJIьного и обслуживаюшего
персоFIала опреде-lIяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности.
Указанные работники в ycTalIoRлeI-IHoNI законодательстве порядке могут tIривлекаться для
выполнения хозяйственных работ. не требующих специальных знаний.

4.1.5, Режиьт работы руковоj{итеJтя уqрgп,дения. его заN,Iестителей. других руководящих
работников определяется в соответствии с труловым законодательством с учетом
необходимости обеспечения руководства деятельностью учреждения и устанавливается в

следующем порядке: дежурство администраторов (заместителей заведуIощего, бухгалтерии,
отдела кадров I1 др,) ос),ществляется на весь период нахо}itдения детей в здании уLIреждения:
с 07.00 до 15.12 (первая смена), с 11.48 до 19.00 (вторая смена). График работы де}курных
администраторов утверждается приказом руководителя.

4.1 .6, Продолrкительность рабочего дня или смены. непосредственно
предшествуюших нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

4.I.1. кРабочее время и время отдыха) изложить в новой редакции:
кНеноlэмированный рабочл,tй день устанавIIивается для работников уLIре}кдения, занимающих
следующие должности: заведуюlций. заместитель заведующего (по адN{иFIистративно-

хозяйственной работе, по воспитательно-N,Iетодической работе, по безопасности), главньiй
бухгалтер, бухгалтер. делопроизводитель. эконоN,,Iист, специалист по кадрам).

4,1.8, Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой

работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника
пролоjl}китеJIьности рабочего времеFIи (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст.

99 Тк РФ. Не допускается прив,llекать к сверхурочной работе беременных х(енщин,

работниttов до 18 ле,t и лругих кагегорий работников в соответствии с ТК РФ и иными
федеральными законапли. Работодатель ведет то.lный учет продол)Itительности сверхурочноЙ

работы каждого работника, которая не должна превышать для ка}кдого работника 4 часов в
теtIение двух дней подряд и 120 часоts в год.

4.1.9. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в

полуторном размере, за последуюrцие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию

работtrика сверхурочная работа BN,IecTo tLовышенной оплаты может компенсироваться
предоставJтениеN,I дополнительного вре]\,Iени отдыха. но не менее времени. отработанного
сверхурочно (ст. 152 l'It РФ).

4.1,10. Режим работы работников" работающих по сменам, определяется графиками
сменности, составляемыми работодателем с yLIeToM мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). Устанавливается ре)i(им работы по сN{енам для
следующих категорий работников: педагогические работники, работники пищеблока,

рабочие по стирке ,.{ ремо}Iту спетlо.цежды. BaxTepbl. сторох{а. В дошткольнол,т образовательном

учреrttдении с l2-часовым пребывапиеIv воспитанников при 5-дневной рабочей недели (60
tlaco]] работы в неделю). в которых l]a ка)кдую группу воспитанников предусматривается по
две должности воспитателя (72 часа работы), рехtиNl их рабочего времени определяется с
yLIeToM выполнения каждым воспитателем педагоги.lеской работы в течение Зб часов в

неделю. Режим Зб-часовой рабочей недели ка}кдым воспитателем Mo}IteT обеспечиваться
tIутем одновременной еrкедневной работы двух воспитателей в течение б часов в неделю для



каждого воспитателя либо замены ка}кдым воспитателеN,{ в теLIение этого времени

отсутствуlоulих воспитатеJIей по болезни и другим приLIинам, выполнения работы по
изготовлению учебно-наглядных пособий, методической работы. Режим рабочего времени
педагога-психолога в пределах Зб-часовой рабочей недели регулируется с учетом:
выполнения индивилуаrьной и групповой консультативной работы с участниками
образовательFiого процесса в пределах не MeFIee половины недель}Iой продолжительности
рабочего времени; подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе,
обработки, анализа и обобщения полуLIенных результатов, заполнения отчетной

документации, а также повышения своей квалиdликации. Выполнение указанной работы
педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в образовательном
учреждении, так и за его пределами. График сменности доводится до сведения работниttов
под роспись не лозднее, чем за один месяц до введения его в действие.

4.1,11. С учетом условий работы в учреждении в целоNl или при вьlполнении
оlдельных видов рабоц когда не N,{ожет быть соблюдена установленная для определенной
категории работников е}Itедневная или еженедельная продол}кительность рабочего времени.
допускается введение с}ммированного учета рабочего времени с тем, чтобы
продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды)
не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не п.{ожет превышать
одr{ого года.

4,|.|2. При составлении графиков работы педагогических и других работников
перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не
допускаются за исключением слуLIаев, предус]чIотренных нормативными правовыми актами
Российской Федерачии. Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением
воспитателями работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его
на части не относятся.

4.1.1З. В рабочее время FIe допускается (за исключением случаев, предусмотренных
локальными актами учрех(дения, коллективным договором): - отвлекать педагогических
работников для выполнения поручений или участия в мероприятиях, не связанных с их
педагогической деятельностью ;

4.|,14, При осуществлении в учрехtдении функций по контролю за образовательным
процессом и в других случаях не допускается: - присутствие на занятиях посторонних лиц
без разрешения представителя работодатепя, - входить группу после наLIала занятия, за
исключением представителя работодателя; - делать педагогическим работникам замеLIания по
I]оводу их работы во вреI\,{я проведения занятий и в IIрисутствии восrrитанниItов и их
родителей.

4.2. Время отдыха:
4.2.1. Временем отдыха является время, в теIIеFIие которого работник свободен от

исполнения трудовых обязанностей и которое он i\{ожет использовать по своему усмотрению
(ст. 106 ТК РФ). Видап{и вреN,{ени отдыха являются: - перерывы в тече}{ие рабочего дня
(смены); - ехtедневный (междусменный) отдых; - выходные дни (еженедельный непрерывный
отдых); - нерабочие праздничные дни; - отпуска.
4.2.2. Перерывы в рабо.Iем времени rrедагогических работников. не связанные с отдыхом и
приемом пиши, не допускаются за исклюLIением случаев, предусмотренньж нормативными
правовыми актаN,Iи Российсttой Федерачии. Щля выполFIяющих свои обязанности непрерывно
в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Воспитатели
осуществляют прием пищи в групповьD( комнатах во время приема пищи детьми. Щля
остальных пелагогичесtсих работниIiов устанавjtl,tвается лерерыв для гiриема l]ищи и отдыха с
12.З0 по 1З.З0, для ос,Iальных работников учреждения с 12.00 до 1З,00.

4.2.З. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. В
исклюLIительFIых случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с
письменного согласия работника и с yLIeToN,{ \,Iнения выборного органа перви.tной



учрехцения (ч. 1 ст, 124 ТК РФ),
4.2,11. По соглашению между работником и рабсlтодателем ежеголный оплачиваемый

отпусК N,IожеТ быть разделен на части, при этоМ хотя бЫ одна иЗ частей этого отпуска должна
быть не менее 14 календарFIых дней,

4.2,12. ЧастЬ ежегодноГо оплаLIиваемогО отпуска, превышаЮщая28 календарных дней,
по письменному заявJIени}о работника Mo)IteT быть заменена денежной компенсацией (ст, 126
тк рФ). При суммировании ехtе.одных оп.]Iачиваемьiх отпусков или леренесении ежегодного
оплачиваеМого отпуска на следуюtций рабочий год денежной компенсацией могут быть
замененЫ частЬ каждого ежегодного оплаLIиваеN{ого отпуска. превыIпаюrцая 28 календарных
дней, или любое колиLIесl-во дней из этой част1.1.

4,2.1з. При увольнении работникУ выплачивается денежная комllенсация за все
IJеиспользованные отп уска.

4.2-1 4. оп,цата отп,Yска производится не позднее, чеN{ за три дня до его начала. Если
работ,тtику' CBOeBPeN,leHt{o tie была прсlизведена1 оплата :Ja время ежегодного оплачиваеN,Iого
отпуска,uибо работник был предупрежден о времени начаJIа этого отпуска Irозднее LISM за две
недеJIи до его начала. то работодатель по письме}{ному заявлению работника обязан
перенести этоl,отtlYсlt на другойr срок. согласованный с работником.

4,2.15. Запреrцается не предоставlIение ежегодного оплачиваемого отпуска в течение
двух леТ подряд, а также не предосТавление ех(егодного оплачиваемого отпуска работникам в
возрасте до восемнадцати лет и 

работникамl занятым на 
работах с вредными и (или)

опасными условиями труда.
4.2.16. отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не допускается

отзыВ из отпуска работников в возрасте до 18 лет, берептенных женщин и работников,,Jанятых на рабtll ах с вре_lныNlи и (или ) опасныNIи ).словия]\lи груда.
4.2.\7, По сепlейtтьiп,t обстОятельстваМ и другиМ чва}кителЬным приЧинам работнику

по его письменно]\{у заявлению может быть предоставлеFI отпуск без сохранения заработной
платы, продол}кительность которого определяется по соглашению мехtду работником и
работодателем. РаботодателЬ обязаН на основании письменного заявления работника
предоставI{,гь отпуск без сохранения заработной платы ts случаях, предусмотренных тк рФ,
иными федера"пьными закона]\{и или ко;1лсктивны]\,I договором.

Ч. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
5. 1 . Работодатель применяет к работникам учрехtдения, добросовес,r.но исполняющим

трудовые обязанности, следующие виды поощрений: - выборного органа первичной
профсоюзНой органИзации, а Taкrtte их виды определяются коллективным договором или
правиламИ внутреннего трудовОго распорядка).- объявление благодарност}I, премирование,
награждение ценным подарком, награждеFIие Почетной грамотой, представление к званию
лучшего по профессии.

5.2. За особые трудовые заслуги перед обrцеством и государством работники могут
быть предс,гавлены в установленном порядке к государсТВеFIныIчI награда\,I (ч.2 ст. 191 тк
рФ).

VI. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗД ЕЕ НДРУШЕНИЕ
6.1 . За совеI]IIIение дисLIиIIлинарного простуllка" то естЬ неисполнение или

ненадлежащее исполнение работникомt по его вине возло}кенных на него трудовых
обязанностей. работоi]атель иN,Iеет гIраво при\{еiIить следуюU{ие дисцигl.цинарные взыскания:
- зап.{ечание; - выговор, - увольнение по соответствуюшим основаниям,

б.2. Увольнение в KaLIecTBe дисциl]линарного взыскания Mo>tteT быть
соответствии со ст. |92 ТК РФ в слуLiаях:
- неоднократного неисполнения работникоп,t без уважительных причин трудовых
обязанностей, если он иN,{еетдисциплинарFIое взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
- однокраТного грубого нарушения работникоN,I трудовых обязанностей (п.6 ч, I ст.81 ТК

применено в



РФ):
а) ttрогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительньiх причин в теLIение всего

рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности) а также в случае отсутствия
на рабочем месте без уважительных причин более четырех LIacoB подряд в течение рабочего
дня (смены);
б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации -

работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять
ТРУДОВУЮ функциrо) в состоянии алкогольного, наркотиLIеского или иного токсического
опьянения:
в) разглашения охраняемоЙ законом тайны (госуларственной, коммерческой, служебной и
иноЙ). ставшеЙ известноЙ работнику в связи с исполнение]чI и]\{ трудо]зых обязанностей, в топ,t

числе разглашения персональных данных другого работника;
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чуяtого имущества) растраты,
УМЫШленного его уничтох{ения или повре}Itдения, установленных вступившим в законную
силу приговором суда или постановлением судьи, органа, дол}кностного лица,
уllолном оLlенных рас сматривать дела об административных правонарушениях ;

Д) уСтаноI]j]снного комиссиеli по охране тр}да иJlи уполномоченным по охране труда
нарУшения работником требованиЙ охраны труда, если это нарушение повлекло за собоЙ
тя)tкие последствия (несчастный случаli на производстве. авария. катастрофа) либо заведомо
создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
- Совершения виновньж действий работником, непосредственно обслуживаrощим денехtные
ИЛИ товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со
стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
- СОВеРШеНия работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка,
несовместимого с [родолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
- ПРИняТия необоснованного решения руководителем учреждения (филиала,
ПРеДСТаВИТельства), его заместителrlми и главI-Iым бухгалтером, повJlекшего за собоЙ
НаРушение сохранFIости имуulества, неправомерное его использование или иной ущерб
имуществу организации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
- ОДНОкраТного грубого нарушенI4я руководителем учреждения (филиала) представительства),
его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
- ПОВТорное в течение одного гола грубое нарушение уставаучреждения (п.1 ст. З3б ТК РФ),

б.3. 11ри налоlttении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяN{есть
СОвершенного проступка, предшествуIоrцее поведение работника и обстоятельства. при
которых он был совершен.

6,4. ЩО применения дисциlljlинарного взыскания работодатель долхtен затребовать от
РабОТника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное
объяснение работникоI\,I FIe предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 19З ТК
РФ). FIe lrредоставление работником объяснения не является препятствием для применения
дисциплинарного взыскания.

6,5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником
Учрея(Дения норм профессионального поведения или устава учреждения мо}кет быть
ПРОВедено ,только по поступившей на него х<алобе в письменной форме. Копия rкалобы
ДОЛЖНа бЫть передана работнику. Ход дисциплинарного расследования и Ilринятые по его
РеЗУЛЬТатам реlпения могут бьтть преданы гласности только с согласия заинтересованного
лица. за иск,rIючениеN,I с.ilучаев. ведуlцих к запрещению заниматься педагогической
ДеяТеЛЬНостью, или при необходимости зашиты интересов обучающихся (пунктьl2 и З ст. 55
Закона РФ (Об образовании в РФ>).

6.б. Дисцип.llинарное взыскаFIие прIiменяется не позднее одного месяца со дня
обнарухсения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске. а
ТаКЖе RРеМеНИ. НеОбходимого на ytleT мнения выборного органа первичноЙ профсоюзной
организации, ,Щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев



со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, tIроверки финансово-хозяйственной
деятельноати илИ аудиторскОй проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В
указанные срокИ не включается времЯ производСтва пО уголовноМУ Делу.

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание, Приказ (распоряжение) работодателя о применении
дисциплиНарного взыскания объявляется работнику под роепись в течение трех рабочих
дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник
отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) пад роспись, то
составляется соответствуюшдий акт.

6.8. ЕслИ в течение года сО дня применения дисциппинарного взыскания работник не
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,
просьбе самогО работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного
органа первичной профсоюзной организации.

6,9. СведеНия о взысКанияХ в трудOвуЮ книжкУ не вносятСя, за исключением случаев,
когда дисциплинарным взысканием является увольнение,

6,10. !исциплинарное взыскание можеТ бьtть обжаловано работником в
гос)4дарственную инспекцию Труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд.

ЧII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЪНЫЕ ПОJIОЖЕНИ'I
7.1"Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывеIIIивается в ДОО на видном

месте.
7.2. Изменения и дополнепия в Правила внутреннего трудового распорядка вносятся

работодателем в порядке, установленном ст. 372 тК рФ для rrринятия локальных
нормативных актов.

7,З. С ВНОВЬ Принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка? внесенными в
них изменениями и дополЕениями работодатель знакомиТ работников под роспись с
указанием даты ознакомления,


